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ENQUETE DE SITUATION DES
ANCIENS ELEVES DU CHEC
DES PROMOTIONS 2000-2015

Cette enquéte a été réalisée en décembre 2016 - janvier 2017.

Nous remercions les 251 anciens éleves du CHEC d’avoir participé a cette enquéte.
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e 2,8 % des éleves sont déja en activité professionnelle avant de perfectionner leurs
compétences techniques au CHEC.
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o s o L’ENSEIGNEMENT AU CHEC EST UN ATOUT

TEMPS POUR TROUVER LE PREMIER EMPLOI SALAIRE A L'EMBAUCHE

¥ <1 mois
B 1 3 3 mois

'3 3 6 mois
B > 6 mois

= Autres

W<27 k€
W27 k€ -
¥ 30 k€ -
W 33 k€ -
W 35 k€ -
37 k€ -
“>40 k€

* 85 % pensent que I’enseignement au CHEC est un atout pour trouver un emploi

* 90 % trouvent un poste pendant les études ou dans les 6 mois qui suivent
(6 % changent d’orientation ou sont en difficulté pour trouver un emploi)

* 50 % ont un salaire a I’'embauche de 30 k€ a 35 k€
* 31 % ont un salaire a I’embauche > 35 k€

(7 % < 27 k€ : niveaux de salaire dans les pays d’origine des éléves d’Asie, Afrique, etc. qui

retournent dans leur pays apres les études)

30 k€
33 k€
35 k€
37 k€
40 k€
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CARRIERES DES DIPLOMES

SECTEURS D'ACTIVITE

2% 5% 2% B GENIE CIVIL - Ouvrages d’art (pont, tunnel)

B GENIE CIVIL - Ouvrages liés a I'énergie (barrages,
centrales, ouvrages de stockage, éoliennes)

W GENIE CIVIL - Infrastructures urbaines (stade,
chéateau d’eau)

M BATIMENT - Gros ceuvre ou second ceuvre en
superstructure, neuf ou ré-habitation

B BATIMENT - Fondations, murs de souténement,

" TRAVAUX PUBLICS - Infrastructures routiéres et
ferroviaires

BUREAU DE CONTROLE

* 68,5 % sont cadres ; 18,3 % sont cadres supérieurs (a partir de 5 ans d’expérience)

» 88,5 % travaillent dans le secteur privé

» 1/3 travaillent dans de grands groupes (>1000 pers) ; 1/3 dans de petites et moyennes

structures (<50 pers)

* Pour 90%, I’enseignement au CHEC est bénéfique pour leur carriére professionnelle
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EVOLUTION DE SALAIRE
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Evolution médiane de salaires annuels:
 2a5ansdexpériences = 35 k€ - 45 k€;

* 5a10ansdexpériences = 40 k€ - 55 k€;

e 10a 15 ans d’expériences = 55 k€ — 75 k€;



